
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DACHSER  

業務合作夥伴 

行為準則 

 
Dachser Corporate Compliance– Integrity in Logistics



Dachser Corporate Compliance – Integrity in Logistics 2023-01 2 

 

 

 

DACHSER 業務合作夥伴行為準則 

 
1. 前言 

 
檢憑借其「品格物流」信條，DACHSER 將合規問題闡述為既是自身的主張，也是對業務合作夥伴的要

求。 

 

DACHSER 深信，持續管理和持續發展的公司很大程度上建立在參與該過程的所有人員誠信品格的基礎

之上。憑借誠實、可靠和值得信賴的行為，DACHSER 希望能夠為長期、成功的業務關系奠定基礎。 

 

DACHSER 的合規管理系統基於具有約束力的行為基本準則和國際認可的以有擔當的企業管理為目標的

標準原則之上，這些準則和原則應得到所有業務相關方的尊重。這一義務還必須反映在與我們的業務合

作夥伴的關系中。因此，上述「DACHSER 業務合作夥伴行為準則」為道德上正確的行為設定了具有約

束力的最低要求。DACHSER 希望其業務合作夥伴能夠充分尊重和實施這些要求。 

 

DACHSER 對其業務合作夥伴有以下具體期望： 

 

作爲 DACHSER 的業務合作夥伴，在其公司內部的商業活動以及供應鏈中，應嚴正對待人權與環保問題。

對任何形式之強迫勞動採取零容忍態度且不從中獲益。業務合作夥伴的員工必須可在聘任期間享有行動

自由權利。必須予以員工權利成立職工代表委員會和參與勞動談判，用以規範工作環境與條件。作爲 

DACHSER 的業務合作夥伴，不得僱用童工或從童工僱用中獲益。其必須保護員工在工作中避免出現任

何身體、言語、性別或心理上的困擾/騷擾、虐待或相關歧視性危險。予以員工有競爭力和與績效成比例

的薪酬是當務之急。DACHSER 的業務合作夥伴必須確保爲其員工提供一個安全、衛生且健康的工作環

境。同時必須遵守有關工作時間條例規定。 

作爲 DACHSER 的業務合作夥伴，必須瞭解有關其商業活動最新適用之環境法律要求。應不斷致力於藉

由積極主動的行動能力與有責任意識的管理來降低其商業活動對環境所造成的危害程度。業務合作夥伴

有責任在其下游供應鏈中遵循上述標準並保證予以實施。 

本行爲準則的基本原則是與業務合作夥伴展開業務合作之最低要求。如有國家和國際法律規定、特殊行

業標準、適用勞資集體協約與本行爲準則對相同方面作出規定，則適用更爲嚴格的條例規定（比如加強

對員工或環境的保護條例規定）。 

 

2. 原则 

 
2.1 確保公平競爭 

 
作為 DACHSER 的業務合作夥伴， 
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- 我們尊重公平公正的競爭， 

 

- 遵守有關競爭規則的相關法律。一般而言，適用法規特別禁止在定價、條款、市場分攤或客戶分

配以及不正當競爭操作方面與競爭對手約定或協商。不僅禁止達成具體的協議，以限制競爭為目

的或結果而進行的商定的行為和非正式討論也被禁止 

 

- 眾所周知，交換競爭在法律上敏感的企業數據可能會不當地妨礙或限制競爭 

 

2.2 反貪腐 

 

作為 DACHSER 的業務合作夥伴， 

 
- 我們確保遵守適用的反腐敗法律 

 

- 我們確保不參與任何形式的賄賂或腐敗行為 

 

- 我們確保僅在法律允許的範圍內在業務關系中做出或接受捐贈。尤其確保我們的員工、分包商或

代理商不會向 DACHSER 員工提供任何好處，以示承諾或授予他們一份訂單或其他特權 

 

- 對於 DACHSER 員工，我們不會承擔任何超出通常和法定慣例的招待和邀請活動的費用 

 

- 我們也不會以 DACHSER 的名義向第三方（如公職人員）提供、承諾或授予此類不正當的利益 

 
2.3 避免利益衝突 

 
作為 DACHSER 的業務合作夥伴， 

 
- 我們所作的決定將完全基於客觀考量 

 

- 我們在決策過程中，不被個人利益違規左右 

 

- 我們避免本身利益與 DACHSER 的利益相沖突的情況 

 
2.4 符合國家和國際貿易的原則 

 
作為 DACHSER 的業務合作夥伴， 

 
- 我們遵守規定貨物、產品和服務進出口的法律法規 

 

- 我們明確確認，我們了解與業務運營有關的所有法律義務，重點包括對外貿易和海關條例，尤

其是在規定的個人、國家或貨物禁運方面，我們將完全、不受限制地遵守這些規 

 

2.5 建立並維護安全和公平的工作條件 

 
作為 DACHSER 的業務合作夥伴， 
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- 我們將遵守公平工作條件的法律規定，包括公平薪酬和合理的工作時間 

 

- 我們譴責一切形式的強迫勞動和童工 

 

- 我們根據國際標準為員工提供安全的工作場所 

 

- 在對待員工或求職者時，我們以客觀和可理解的標準為指導。作為 DACHSER 的業務合作夥伴，

我們確保員工的工作環境對各種基於種族或族裔、性別、宗教信仰、世界觀、殘疾、年齡或性

取向的歧視以及任何形式的騷擾或不公正不加以容忍 

 

2.6 數據和咨訊安全 

 
作為 DACHSER 的業務合作夥伴， 

 
- 當收集、存儲、處理或傳輸個人數據和信息時，我們將遵守適用的有關法律法規 

 

- 我們會將從 DACHSER 獲得的所有信息專門用於履行我們的職責，來為 DACHSER 提供服務，

尤其保護這些信息免受未經授權的內部和外部使用 

 

2.7 環境保護 

 
作為 DACHSER 的業務合作夥伴， 

 
- 我們承諾小心處理自然資源 

 

- 我們避免對人類和環境造成任何危害 

 

- 我們將理所當然遵守所有適用的環境保護法規 

 

2.8 分包商和第三方 

 
作為 DACHSER 的業務合作夥伴， 

 
- 我們會將本行為準則的原則告知所委任的第三方以履行我們對 DACHSER 義務，並要求其予以

遵守 
 

3. 檢查 

 
DACHSER 保留自身或委托第三方對業務合作夥伴的機構檢查本行為準則的遵守和實施情況的權利。為

此，DACHSER 將提前與業務合作夥伴進行協調。 
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如果此類檢查的結果是未遵守本行為準則，則業務合作夥伴有義務立即予以補救。 

如果由於業務合作夥伴未遵守本行爲準則的要求，特別是在供應鏈中未予以特別重視而造成 DACHSER 

損失，則業務合作夥伴必須對 DACHSER 首次提出的任何損失要求進行全額賠償。 

無論是否造成損失，如果在合理期限內沒有采取補救措施，甚至在提出補救要求后也没有予以糾正，則 

DACHSER 有權無期限終止業務關係並免除對業務合作夥伴之任何責任。 

 

，則將終止與該業務合作夥伴的合作。 

 

如果業務合作夥伴認為，在與DACHSER的合作中,不應遵守本行為準則中的原則，則可透過

www.dachser.com 網址的「supportDACHSER」意見系統提出寶貴意見。 

 
 
 

簽署後即表明，業務合作夥伴確認已收到本行為準則並將遵守其中規定的原則： 

 

 

  _  _

地點，日期 

 

 

  _   

 

印章，簽名 

 
（如果用於業務合作夥伴的本行為準則附加在單獨的合同中，則無需另外簽署） 

 

 

 

http://www.dachser.com/

